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Statut Stowarzyszenia MOST

RODZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
»Stowarzyszenie Psychoedukacyjno — Przyrodnicze MOST zwane dalej Stowarzyszeniem,
jest stowarzyszeniem zarejestrowanym, posiada osobowo$¢ prawng i dziata w oparciu o
niniejszy statut, ustawe z dnia 7 kwietnia 1989 r. prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20,
poz. 104 z pdzn. zmian.), ustawe z dnia 25 wrzesnia 2015 r. 0 zmianie ustawy - Prawo 0
stowarzyszeniach oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 2015 poz. 1923) oraz Ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 2003 Nr 96
poz. 873 z pdzn. zmian.)”

§2
Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej i zagranica, zgodnie
Z przepisami prawa.
Stowarzyszenie dziala na podstawie ustawy o stowarzyszeniach oraz niniejszego statutu, a
takze ustawy o dziatalnos$ci pozytku publicznego i wolontariacie.

§3

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Kielce.

§4
Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno$¢ na pracy spolecznej cztonkdw oraz wolontariuszy
spoza Stowarzyszenia. Stowarzyszenie moze rowniez zatrudnia¢ pracownikow. Przewiduje
sie takze mozliwo$¢ etatowego zatrudniania pracownikow dla prowadzenia dziatalno$ci
statutowej i organizacyjnej.

§5
Stowarzyszenie moze uzywac odznak, pieczgci okragtej z logo i pieczeci podtuznej z nazwg i
adresem na zasadach okreslonych w przepisach szczegdlnych.
Cztonkom Stowarzyszenia moga by¢ wydawane legitymacje zgodnie z obowigzujacymiw tym
zakresie przepisami prawa.

§6
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o tym
samym lub podobnym profilu dziatania.
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§7
Stowarzyszenie powoluje si¢ na czas nieokreslony.
§8
Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skroconej w brzmieniu : Stowarzyszenie M.O.S.T.
§9

Stowarzyszenie moze przyznawa¢ odznaki i wyrdznienia w dziedzinach bgdacych
przedmiotem dziatan statutowych Stowarzyszenia.

§10

W ramach Stowarzyszenia M.O.S.T moga powstawac sekcje tematyczne, ktorych dziatalnosc

jest zbiezna z celami statutowymi stowarzyszenia.

Dziatalno$¢ sekcji podlega nadzorowi Zarzadu Stowarzyszenia

RODZIAL 11
CELE 1 SPOSOBY DZIALANIA

§11
Celem Stowarzyszenia jest
pomoc w rozwoju osobistym kazdego czlowieka oraz tworzenie sprzyjajacych do tego
warunkow

rozumiane jako:
Budowanie porozumienia pomi¢dzy wszystkimi ludzmi niezaleznie od ich wieku, religii,
uznawanej tradycji, statusu spotecznego, rasy, stanu zdrowia, czy tez narodowos$ci

Do celow Stowarzyszenia nalezy rowniez:

1. Prowadzenie dziatalno$ci wychowawczej i1 opiekunczej, kulturalnej, edukacyjnej, w tym
dotyczacej $wiadomosci dziedzictwa kulturowego 1 historycznego regionu oraz kraju,
sportowej oraz ochrony i promocji zdrowia;

2. Wspieranie rodziny w sprawowaniu jej funkcji poprzez zapewnienie pomocy jej czlonkom
(udzielanie wsparcia rodzinie w zakresie pomocy psychologicznej, pedagogicznej, prawnej i
innej) 1 podejmowanie dziatan w najblizszym srodowisku dziecka, ktore sprawia problemy
wychowawecze, jest niepelnosprawne lub zagrozone demoralizacja, przestepczoscia,
uzaleznieniem;

3. Doskonalenie profesjonalnych umiej¢tnosci osob zajmujacych si¢ edukacjg, wychowaniem,
pomaganiem oraz popularyzacja wiedzy z zakresu wychowania wérod rodzicow, opiekundéw
oraz 0sob pracujacych z dzie¢mi i mtodzieza;
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4. Zapobieganie i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu;

5. Prowadzenie dziatalno$ci w zakresie badan i ochrony przyrody, realizowanie programéw i
projektow czynnej i biernej ochrony przyrody, prowadzenie monitoringu srodowiska,
podejmowanie dziatan strazniczych w zakresie ochrony przyrody, prowadzenie doradztwa,
konsultacji spotecznych, szkolen z zakresu badan i ochrony przyrody i srodowiska, kontrola 1
wspieranie innych podmiotow i urzgdow zajmujacych si¢ ochrong przyrody, realizacja zadan
z zakresu edukacji przyrodniczej, ochrona gatunkow i siedlisk przyrodniczych, publikacje z
zakresu badan 1 ochrony przyrody, wspotpraca ze spoteczno$ciami lokalnymi w ich staraniach
0 zachowanie dziedzictwa przyrodniczego, wspOlpraca ze wszelkimi instytucjami i
organizacjami dziatajacymi na rzecz ochrony przyrody, krzewienie postaw majacych na celu
pelne i §wiadome do$wiadczanie kontaktu z dzika przyroda, dzialania na rzecz zachowania
najdzikszych zakatkow przyrody w dobrym stanie i przywracanie stanu dzikiego w przyrodzie
tam gdzie zostal on utracony. Tworzenie, wspottworzenie i konsultowanie aktow prawnych i
wszelkiej dokumentacji zwigzanej z ochrong przyrody 1 prawem ochrony przyrody 1

srodowiska.

6. Realizacja zadan zwigzanych z ochrong i zachowaniem tradycyjnego krajobrazu
kulturowego i przyrodniczego wsi w tym praca na rzecz zachowania tradycyjnych metod
uprawy ziemi, tradycyjnego budownictwa wiejskiego, dawnych metod hodowli zwierzat,

zachowanie dawnych, tradycyjnych ras i odmian zwierzat i roslin oraz propagowanie zasad

zrOwnowazonego rozwoju wsi z uwzglednieniem potrzeb srodowiska naturalnego.

7. Realizacja wszystkich celow 1 zadan Stowarzyszenia ma przebiegaé przy udziale zywotnie
zainteresowanych grup ludzi na zasadach rzetelnych konsultacji spotecznych i z zachowaniem

prawa do partycypacji spoteczne;.

§12
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez prowadzenie odptatnej i nicodptatne;j

dziatalnosci pozytku publicznego.
I. Przedmiotem dziatalno$ci odptatnej Stowarzyszenia moze by¢ dziatalno$é w zakresie:
1.prowadzenie i wspieranie dziatalno$ci placowek opiekunczo - wychowawczych oraz innych

placowek dla dzieci i mtodziezy, a takze organizowanie innych form opieki, pomocy, terapii i
3
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edukacji psychologicznej dla dzieci, mtodziezy i dorostych,

2. organizowanie wydarzen kulturalnych, rekreacyjnych, edukacyjnych i sportowych w
powiazaniu z szerzeniem zdrowego stylu zycia, tolerancji oraz wolno$ci od uzaleznien i
stosowania przemocy,

3. inicjowanie 1 organizowanie seminariow 1 konferencji dla oséb zajmujacych si¢ pomoca
psychologiczna, celem doskonalenia umiejetnosci zawodowych, jak rowniez szkolenie
cztonkoéw Stowarzyszenia,

4. wspotpraca z organami Unii Europejskiej, instytucjami panstwowymi oraz innymi
organizacjami pozarzagdowymi w zakresie objetym celami Stowarzyszenia,

5. pozyskiwanie srodkow finansowych 1 rzeczowych oraz ustug, wspomagajacych dziatania
zgodne z celami Stowarzyszenia,

6. Prowadzenie dziatan z zakresu czynnej i biernej ochrony przyrody i sSrodowiska
naturalnego w tym podejmowanie dziatan o charakterze interwencji przyrodniczych,
prowadzenie badan srodowiska przyrodniczego, tworzenie i realizowanie programow czynnej
ochrony gatunkow, siedlisk 1 obszarow, podejmowanie dziatan majacych na celu
powolywanie form ochrony przyrody, prowadzenie dziatan kontroli obywatelskiej w zakresie
zwigzanym z ochrong przyrody i prawem ochrony przyrody i srodowiska 1 edukacja
przyrodnicza,

7. Inicjowanie i organizowanie seminariow, konferencji, dla 0sob zajmujacych si¢
budowaniem $wiadomosci dziedzictwa historycznego i kulturalnego naszego regiony, kraju
oraz Europy,

8. prowadzenie akcji 1 projektow badawczych i1 edukacyjnych w dziedzinie ochrony przyrody
1 Srodowiska naturalnego, inicjowanie 1 organizowanie seminariow, konferencji, obozéw dla
0s0b zajmujacych sie ochrong przyrody i badaniami przyrodniczymi, prowadzenie portali
internetowych i wydawanie publikacji w tym periodycznych zajmujacych si¢ tematyka
ochrony przyrody i srodowiska,

9. Prowadzenie dziatalno$ci badawczej, konsultacji spotecznych, ewaluacji podejmowanych
dziatan m.in z wykorzystaniem metodologii badan spotecznych.

II. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ nieodptatng w zakresie:

1. prowadzenie i wspieranie dziatalnosci placéwek opiekunczo - wychowawczych oraz

innych placéwek dla dzieci i mtodziezy, a takze organizowanie innych form opieki, pomocy,
4
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terapii 1 edukacji psychologicznej dla dzieci, mtodziezy i dorostych,

2. organizowanie wydarzen kulturalnych, rekreacyjnych, edukacyjnych i sportowych w
powiazaniu z szerzeniem zdrowego stylu zycia, tolerancji oraz wolno$ci od uzaleznien i
stosowania przemocy,

3. inicjowanie 1 organizowanie seminariow 1 konferencji dla oséb zajmujacych si¢ pomoca
psychologiczna, celem doskonalenia umiejgtnosci zawodowych, jak rowniez szkolenie
cztonkoéw Stowarzyszenia,

4. wspotpraca z organami Unii Europejskiej, instytucjami panstwowymi oraz innymi
organizacjami pozarzagdowymi w zakresie objetym celami Stowarzyszenia,

5. pozyskiwanie srodkow finansowych 1 rzeczowych oraz ustug, wspomagajacych dzialania
zgodne z celami Stowarzyszenia,

6. Prowadzenie dziatan z zakresu czynnej 1 biernej ochrony srodowiska w tym podejmowanie
dziatan o charakterze interwencji przyrodniczych oraz prowadzenie badan srodowiska
przyrodniczego i edukacja przyrodnicza,;

7. Inicjowanie i organizowanie seminariow, konferencji, dla os6b zajmujacych si¢
budowaniem $wiadomosci dziedzictwa historycznego i kulturalnego naszego regiony, kraju
oraz Europy,

8. prowadzenie akcji i projektow badawczych i edukacyjnych w dziedzinie ochrony przyrody
1 sSrodowiska naturalnego, inicjowanie 1 organizowanie seminariow, konferencji, obozoéw dla
0s0b zajmujacych sie ochrong przyrody i badaniami przyrodniczymi, prowadzenie portali
internetowych i wydawanie publikacji w tym periodycznych zajmujacych si¢ tematyka
ochrony przyrody i srodowiska,

9. Prowadzenie dziatalnosci badawczej, konsultacji spotecznych, ewaluacji podejmowanych
dziatan m.in z wykorzystaniem metodologii badan spotecznych.

10. Zachgcanie do korzystania z profesjonalnej pomocy psychologicznej, psychiatrycznej i
terapeutycznej oraz dostarczanie informacji na ten temat.

11. Promocji i organizacji wolontariatu.
12. Inicjowanie, organizacja i prowadzenie dziatan z zakresu dobrych praktyk rolnych,
rolnictwa ekologicznego, zachowania dawnego krajobrazu rolnego, oraz nawigzywania do

upraw starych i1 rodzimych odmian ro$lin i gatunkow zwierzat.
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ROZDZIAL 111
CZY.ONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§13
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
Cztonkow zwyczajnych
Cztonké6w honorowych
Czlonkéw wspierajacych

§ 14
Czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia moga by¢ obywatele polscy lub obcokrajowcy,
ktérzy ukonczyli 16 rok zycia, ktorzy utozsamiajg si¢ z zasadami i programem
stowarzyszenia, wypehili deklaracj¢ cztonkowska. Decyzje o nadaniu statusu cztonka
zwyczajnego podejmuje Zarzad Stowarzyszenia. Cztonkami zwyczajnymi sg takze
zatozyciele Stowarzyszenia.

§15
Czlonkowi zwyczajnemu przystuguje:
Czynne i bierne prawo wyborcze do wtadz Stowarzyszenia
Prawo bezptatnego uczestniczenia w imprezach, zebraniach, odczytach, konferencjach,
sympozjach itp. organizowanych przez wtadze Stowarzyszenia
Prawo zglaszania opinii, wnioskéw 1 postulatow pod adresem wtadz Stowarzyszenia
Prawo zaznajomienia z o$wiadczeniami i decyzjami wtadz Stowarzyszenia
Prawo noszenia odznaki organizacyjnej i posiadania legitymacji
Prawo do zaskarzania do Walnego Zgromadzenia uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia o
skresleniu z listy cztonkdw.

§16
Cztonek zwyczajny obowiazany jest do:

Aktywnego uczestniczenia w pracach i realizacji celow Stowarzyszenia
Przestrzegania statutu, regulamindéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia
Dbania o dobre imi¢ Stowarzyszenia
Regularnego optacania sktadek cztonkowskich.

Brania odpowiedzialno$ci za powierzone zadania.
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W przypadku nieoptacenia sktadki cztonkowskiej przez 6 miesiecy od czasu wygasniecia
wczesniejszej sktadki Zarzad Stowarzyszenia ma prawo skresli¢ osobe zalegajaca z
optata z listy cztonkoéw

§17
Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje w drodze uchwaty podjetej przez Zarzad.

Czlonkiem honorowym moze zosta¢ wytgcznie osoba, ktora w sposob szczegdlny zastuzyta
si¢ w realizacji celoéw Stowarzyszenia.
Czlonkowie honorowi zwolnieni sg z optacenia sktadek cztonkowskich i nie przystuguje im
prawo wyboru wtadz Stowarzyszenia, poza tym posiadajg prawa i obowigzki cztonkéw
zwyczajnych.

§18
Osoba prawna moze by¢ jedynie czlonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia.
Cztonkowie wspierajacy przyjmowani sg w drodze uchwaty podjetej przez Zarzad.

Cztonkowie wspierajacy posiadaja prawa i obowigzki cztonkow zwyczajnych za wyjatkiem
czynnego 1 biernego prawa wyborczego oraz prawa gltosu na walnym zebraniu.

§19
1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
(1) Dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgltoszonej na pismie
Zarzadowi

(2) Smierci cztonka
(3) Wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sagdu powszechnego, orzekajacego kare
dodatkowa w postaci pozbawienia praw publicznych
(4) Pozbawienia cztonkostwa honorowego i wspierajacego w drodze uchwaty podjetej przez
Zarzad Stowarzyszenia.
(5) Wykluczenia cztonka Stowarzyszenia wobec ktorej Zarzad i/lub Walne Zgromadzenie
dowiodto, ze dziata na szkodg¢ Stowarzyszenia.
(6) Niewywigzywania si¢ z powierzonych cztonkowi zadan.
(7) W wyniku nieoptacenia sktadek cztonkowskich w ciagu 2 kolejnych lat”.
(8.) W przypadku okreslonym w § 19 pkt. 4 1 5 Zarzad zobowigzany jest zawiadomi¢ cztonka
o skresleniu z listy cztonkow Stowarzyszenia podajac przyczyny oraz informujac o
przystugujacym mu prawie wniesienia odwotania”.

(9).Cztonkowi Stowarzyszenia skreslonemu z listy cztonkow przystuguje odwotanie do
Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 14 dni od daty doreczenia stosownej uchwaty.
Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw. Uchwata Walnego
Zebrania jest ostateczna”.

2. W przypadku okre§lonym w ust. 1 pkt 3 1 4 Zarzad zobowigzany jest zawiadomi¢ cztonka o
7



STOWARZYSZENIE MOST

‘ www.mostedu.org

skresleniu z listy czlonkéw Stowarzyszenia podajac przyczyny oraz informujac o
przystugujacym mu prawie wniesienia odwotania w terminie 14 dni od daty dor¢czenia
stosowanej uchwaty.

ROZDZIAL 1V
STRUKTURA OGRANIZACYJNA

§20
Wtadzami Stowarzyszenia s3:
Walne Zgromadzenie cztonkéw
Zarzad
Komisja Rewizyjna.

WALNE ZGROMADZENIE

§21
Walne Zgromadzenie jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia.
W walnym Zgromadzeniu biorg udziat: z glosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni,
jako wolni stluchacze cztonkowie honorowi i zaproszeni goscie.

O miejscu, terminie i porzadku obrad Zarzad powiadamia cztonkdéw pocztg elektroniczng , co
najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia lub telefonicznie, droga
elektroniczng na 7 dni przed planowanym zebraniem.
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Walne Zgromadzenie jest wladne do podejmowania uchwat przy obecnosci, co najmnie;j
potowy cztonké6w uprawnionych do gtosowania. Uchwaly zapadaja zwykta wigekszoscia
gloséw, a w wypadku réwnosci gloséw rozstrzyga gtos przewodniczacego Walnego
Zgromadzenia prowadzacego obrady
§22
Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje si¢ dwa razy w roku.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze odbywac si¢ w kazdym czasie, w szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad:

7 wiasnej inicjatywy
Na zadanie Komisji Rewizyjnej
Na umotywowane zadanie, co najmniej 5 cztonkow zwyczajnych
Walne Zgromadzenie obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu.

§23
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia w szczego6lnosci nalezy:
Okreslenie glownych kierunkow dziatania Stowarzyszenia
Uchwalenie zmian statutu
Wybdr 1 odwolywanie czlonkéw wtadz Stowarzyszenia oraz organdw kontroli i nadzoru.
Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia
Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz ulg i zwolnien od tych sktadek.
Rozpatrywanie wnioskow 1 postulatow zgloszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub
jego wladze
Rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich i1 od uchwat Zarzadu
Podejmowanie uchwat o przynaleznosci do innych organizacji
Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przekazanie jego majatku
Podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady.

ZARZAD

§24
Zarzad kieruje caloksztattem dziatalno$ci Stowarzyszenia.

Wyboru Zarzgdu Stowarzyszenia dokonuje Walne Zgromadzenie przy udziale, co najmniej
potowy uprawnionych do glosowania cztonkow Stowarzyszenia w I terminie, a w II terminie
(30 min. p6zniej) niezaleznie od liczby obecnych. Wybdr dokonywany jest w gtosowaniu
tajnym. Kadencja Zarzadu trwa 2 lata.

Zarzad sktada si¢ z:
Prezesa
Wiceprezesa
Prezes:
Kieruje pracami Zarzadu
Przygotowuje projekty porzadku obrad Walnego Zgromadzenia
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Koordynuje prace cztonkdéw 1 wolontariuszy Stowarzyszenia
Osobiscie wrgcza nagrody przyznawane przez Stowarzyszenie
Zasady dziatania Zarzadu ustala regulamin ustalony przez Zarzad.
Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w
miesiacu.
W posiedzeniu Zarzadu musi uczestniczy¢ 100% jego cztonkow.
Zarzad podejmuje uchwaly wytacznie przy glosowaniu jednomyslnym.
Zarzad za swoja pracg moze otrzymywac wynagrodzenie. Stopien 1 wysoko$¢ wynagrodzenia
za prac¢ zarzadu ustala Walne Zgromadzenie”.

§ 25
Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:
Realizowanie celéw Stowarzyszenia oraz uchwat Walnego Zebrania Cztonkow
Okreslanie szczegdtowych kierunkow dziatania
Ustalanie preliminarzy dziatania
Ustalenie wzoru deklaracji cztonkowskich
Ustalenie wzoru odznaki 1 legitymacji cztonkowskiej
Sprawowanie nadzoru nad majatkiem Stowarzyszenia
Uchwalanie regulaminéw przewidzianych w statucie
Powolywanie komisji, zespotéw oraz okreslanie ich dziatan
Zwotywanie Walnego Zgromadzenia
Podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich (przyjmowanie, skreslanie)
Prowadzenie dokumentacji cztonkowskie;j
Zarzad nadaje cztonkostwo honorowe
Whnioskowanie o nadanie nagrod Stowarzyszenia
Sktadanie sprawozdan ze swej dzialalnosci na Walnym Zgromadzeniu.
§26
Do reprezentowania Stowarzyszenia i podpisywania w imieniu Stowarzyszenia umow,

dokumentéw w tym dotyczacych zaciggania zobowigzan majatkowych wymagane jest
wspotdziatanie dwoch cztonkow Zarzadu.
W umowach miedzy stowarzyszeniem, a cztonkiem zarzadu oraz w sporach z nim
stowarzyszenie reprezentuje cztonek organu kontroli wewnetrznej wskazany w uchwale tego

organu lub petnomocnik powotany uchwata walnego zgromadzenia cztonkow MOST”.
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KOMISJA REWIZYJNA

§27
Komisja Rewizyjna jest wtadza Stowarzyszenia powotang do sprawowania
kontroli nad jego dziatalnoscia.
Wyboru dokonuje Walne Zgromadzenie w trybie tajnym, przy udziale, co najmniej
potowy uprawnionych do glosowania cztonkow Stowarzyszenia w I terminie, a
w II terminie (30 min. p6zniej) niezaleznie od liczby obecnych. Kadencja
Komisji Rewizyjnej trwa 2 lata.
Komisja Rewizyjna sktada sig¢ z:
Przewodniczacego
i 1-2 cztonkow.
§28
Do zakresu dziatalnosci Komisji Rewizyjnej nalezy:
Kontrolowanie dziatalno$ci Stowarzyszenia
Wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli
Prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, a takze prawo zadania
zwotlania posiedzenia Zarzadu
Sktadanie na Walnym Zgromadzeniu wnioskéw o udzielenie (lub odmowg udzielenia)
absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia
Sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnos$ci na Walnym Zgromadzeniu.

§29
Komisja Rewizyjna odbywa posiedzenie przynajmniej raz na kwartal, ktore zwotuje
przewodniczacy.

Do wazno$ci obrad, oraz podejmowanych uchwal wymagana jest obecnos¢ dwoch cztonkéw
komisji. Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaty bezwzgledng wickszo$cig glosow.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo bra¢ udziat, z gtosem doradczym, w
posiedzeniach Zarzadu.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petni¢ innych funkcji we wtadzach
stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna dziala na podstawie regulaminu uchwalonego przez t¢ wtadze.

§ 30
W razie koniecznosci uzupetienia sktadu Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w trakcie kadencji
dokonuje tego Walne Zgromadzenie Czlonkéw zgodnie z zasadami obowigzujacymi przy
wyborze cztonkow obu organow.

§ 31
W Stowarzyszeniu nie mozna aczy¢ funkcji w Zarzadzie i Komisji Rewizyjnej oraz
cztonkowie tych organéw nie moga by¢ spokrewnieni ze soba.
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ROZDZIAL V
MAJATEK I FUNDUSZE

§32
Dziatalnos$¢ Stowarzyszenia finansowana jest:
-ze srodkéw pienieznych uzyskanych tytutem prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego

-ze §rodkow pieni¢znych uzyskiwanych tytutem sktadek cztonkowskich
-z przeprowadzanych akcji charytatywnych (koncerty, festyny, imprezy artystyczno-
sportowe, itp.)
- Z dotacji
-z darowizn, zapisow i1 spadkow
Srodki pieniezne, niezaleznie od zrédet ich pochodzenia, moga by¢ przechowywane
wylacznie na koncie Stowarzyszenia. Wplaty gotéwkowe winny by¢, przy uwzglednieniu
biezacych potrzeb, jak najszybciej przekazane na to konto.

Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wplacane raz w roku. Do konca I kwartalu kazdego roku.
Nowo przyjeci cztonkowie wplacajg sktadki, w ciggu dwoch tygodni od otrzymania
powiadomienia o przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia
§33
Stowarzyszenie nie moze:

Udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do jej
cztonkow, cztonkow organoéw lub pracownikow oraz osob, z ktorymi pracownicy
pozostaja w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa

w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia

albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,0sobami

bliskimi”.

Przekazywa¢ majatku stowarzyszenia na rzecz cztonkow, cztonkow organdéw lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oso6b
trzecich, w szczeg6lnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na
preferencyjnych warunkach.

Wykorzystywa¢ majatku na rzecz cztonkow, cztonkow organdw lub pracownikow oraz
ich 0sob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich.
Kupowac¢ na szczegdlnych zasadach towarow lub ustug od podmiotow, w ktérych
uczestniczg cztonkowie organizacji, czlonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich
osoby bliskie.
Zabrania sig:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jego cztonkow, cztonkow organdw lub pracownikow oraz 0sob, z ktérymi
czlonkowie, cztonkowie organdw oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwigzku
matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg
zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

b) przekazywania majatku na rzecz cztonkow Stowarzyszenia, czlonkoéw jego organow
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lub pracownikow oraz ich 0sob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
w szczegollnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych
warunkach,

c) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow Stowarzyszenia, cztonkow jego
organow lub pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob
trzecich, chyba Ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

d) zakupu towarow lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestniczg cztonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie jego organow lub pracownicy oraz ich osoby bliskie, na
zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

RODZIAL VI
ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§ 34
Uchwalenie zmian statutu oraz podjecie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez Walne
Zgromadzenie wymaga wiekszosci 2/3 glosow przy obecnos$ci co najmniej potowy
uprawnionych do glosowania w I terminie, a w II terminie niezaleznie od liczby obecnych.
Uchwalenie zmian statutu oraz rozwigzanie Stowarzyszenia moga by¢ przedmiotem Walnego
Zgromadzenia wytgcznie wtedy, gdy sprawy te zostaty umieszczone w porzadku obrad
Walnego Zgromadzenia.
Podejmujac uchwalg o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie okresla sposob
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.
W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych w
statucie, majg odpowiednie zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o
stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20, poz. 104 z p6zniejszymi zmianami).
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